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BALANCE DE SITUACIÓN (Modelo Abreviado)

Ejercicio N Ejercicio N-1

ACTIVO NOTAS    2025 2024

0,01 0,01

I. Inmovilizado intangible.

II. Bienes del Patrimonio Histórico.

III. Inmovilizado material. 0,01 0,01

IV. Inversiones inmobiliarias.

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

VI. Inversiones financieras a largo plazo.

VII. Activos por impuesto diferido.

367.674,61 273.504,87

I. Existencias.

II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

V. Inversiones financieras a corto plazo.

VI. Periodificaciones a corto plazo.

VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes. 367.674,61 273.504,87

367.674,62 273.504,88TOTAL ACTIVO (A+B)

EJERCICIO
2025

ASOCIACIÓN
ASOCIACIÓN SOCIAL Y CULTURAL PARA LAS MUJERES MARARIA

A) ACTIVO NO CORRIENTE

B) ACTIVO CORRIENTE

1 de 3



BALANCE DE SITUACIÓN (Modelo Abreviado)

Ejercicio N Ejercicio N-1

PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS   2025 2024

350.308,96 255.602,76

 A-1) Fondos propios 350.308,96 255.602,76

I. Fondo Social.

1. Fondo Social.

2. Fondo Social no exigido *

II. Reservas.

III. Excedentes de ejercicios anteriores ** 255.602,76 172.003,68

IV. Excedente del ejercicio ** 94.706,20 83.599,08

 A-2) Ajustes por cambio de valor. **

 A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros.

0,00 0,00

I. Provisiones a largo plazo.

II. Deudas a largo plazo. 0,00

1. Deudas con entidades de crédito

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a largo plazo.

III. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

IV. Pasivos por impuesto diferido.

V. Periodificaciones a largo plazo.

17.365,66 17.902,12

 I. Provisiones a corto plazo.

II. Deudas a corto plazo.

1. Deudas con entidades de crédito.

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a corto plazo.

III. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

IV. Beneficiarios-Acreedores 

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 17.365,66 17.902,12

1. Proveedores.** 1.373,50 1.235,65

2. Otros acreedores. 15.992,16 16.666,47

VI. Periodificaciones a corto plazo

367.674,62 273.504,88

CARGO

Presidenta: Nieves Rosa Hernández Gorrín 

Vicepresidenta: Carmen Delia Reyes Rodríguez 

Secretaria : Carmen Suárez Alemán 

B) PASIVO NO CORRIENTE

C) PASIVO CORRIENTE

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

FIRMA

EJERCICIO
2025

ASOCIACIÓN
ASOCIACIÓN SOCIAL Y CULTURAL PARA LAS MUJERES MARARIA

A) PATRIMONIO NETO

2 de 3



BALANCE DE SITUACIÓN (Modelo Abreviado)

Tesorera:  Juana Rosa Cedrés Feo 

Vocal: Fayna Álamo Pérez 

Vocal: María Isabel Navarro Acosta 

Vocal : Casilda Betancort Martín 

Vocal: Maria Pilar Poveda Jareño 

Vocal: Carmen Camacho de León 

Vocal: María del Carmen Ramírez Batista 

Vocal: Myriam Ybot González 

3 de 3
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CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS (Modelo Abreviado)

Ejercicio N Ejercicio N-1

2025 2024

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 560.826,23 542.776,17

a) Cuotas de asociados y afiliados 684 1026

b) Aportaciones de usuarios

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 33.750,74 34.655,64

d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 517.016,57 505.684,53

e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 9.374,92 1.410,00

f) Reintegro de ayudas y asignaciones

2.  Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

3.  Ayudas monetarias y otros **

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados*

4.  Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion **

5.  Trabajos realizados por la entidad para su activo         

6.  Aprovisionamientos *

7.  Otros ingresos de la actividad

8.  Gastos de personal * -365.737,16 -357.316,80

9.  Otros gastos de la actividad * -100.382,87 -101.860,29

a) Servicios exteriores

b) Tributos

c) Pérdidas, deterioro y variación de las provisiones por operaciones comerciales

d) Otros gastos de gestión corriente

10.  Amortización del inmovilizado *

11.  Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del 

ejercicio
               

12.  Excesos de provisiones

13.  Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado ** 0,00 0,00

a) Deterioros y pérdidas

b) Resultados por enajenaciones y otras

94.706,20 83.599,08

14.   Ingresos financieros

15.   Gastos financieros * 0,00 0,00

16.    Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **

17.     Diferencias de cambio **

18.     Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **

0,00 0,00

94.706,20 83.599,08

19.      Impuestos sobre beneficios **

94.706,20 83.599,08

1. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo**

0,00 0,00

1. Subvenciones recibidas*

2. Donaciones y legados recibidos*

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo**

0,00 0,00

0,00 0,00

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES

94.706,20 83.599,08

CARGO

Presidenta: Nieves Rosa Hernández Gorrín 

Vicepresidenta: Carmen Delia Reyes Rodríguez 

Secretaria : Carmen Suárez Alemán 

Tesorera: Juana Rosa Cedrés Feo 

Vocal: Fayna Álamo Pérez 45555166D

Vocal: María Isabel Navarro Acosta 

Vocal : Casilda Betancort Martín 

Vocal: Maria Pilar Poveda Jareño 

EJERCICIO

2025

ASOCIACION
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL PARA LAS MUJERES MARARIA

Nota 

  (Debe)         Haber     

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

A.2)  EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)    

A.3)  EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)

A.4)  VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO  (A.3 + 19)          

B)   INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

FIRMA

B.1) VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL 

PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

C.1) VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 

(1+2+3+4)

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL 

PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)

I) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)



CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS (Modelo Abreviado)

Vocal: Carmen Camacho de León 

Vocal: María del Carmen Ramírez Batista 

Vocal: Myriam Ybot González 

42037105M 
NIEVES 
HERNANDEZ 
(R: G35364157)

Firmado digitalmente 
por 42037105M 
NIEVES HERNANDEZ 
(R: G35364157) 
Fecha: 2026.09.23 
10:13:57 +01'00'
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.MEMORIA ECONÓMICA 

ABREVIADA – EJERCICIO  2025 

 

ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL PARA 
LAS MUJERES MARARIA 

 

FIRMAS 

NIF G35364157 

UNIDAD MONETARIA  

No existe una moneda funcional distinta del  

Euro 

 

1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.  

 

La Actividad principal de la Asociación es la de la asociación Social y Cultural para la mujeres 
MARARÍA,  es una entidad sin ánimo de lucro, de ámbito insular, autonómico y Nacional cuya 
finalidad es la incorporación de la mujer en un plano de total igualdad a la sociedad, tanto en 
ámbito público como privado: a  través de asesoramiento a todos los niveles: social, laboral, 
jurídico, psicológico, político, empresarial, etc. Para ello realiza actividades de asesoramiento 
individual, gratuito y especializado;  y actividades grupales de concienciación y educación 
social para La Igualdad. 

El objetivo social de la Asociación es como agente reivindica que pretende crear un debate 
permanente en la sociedad, ya sea a través de los medios de comunicación social, con 
intervenciones en programas de radio, periódicos, concentraciones, manifestaciones..., 
pretendiendo superar la situación de desigualdad social que padecen las mujeres; a través de 
reclamaciones de nuestros derechos, si hubiera lugar, ante las distintas Administraciones 
Públicas (estatales, autonómicas o locales). Como Agente social (ONG) Mararía está 
dispuesta a tener como objetivo permanente en su actuación, la mejora de la  situación de la 
mujer a través de la formación e información, y conseguir que su integración sea plena 
fomentando su participación activa en el tejido social. 

1 BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES:  

1.1 IMAGEN FIEL 

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la ASOCIACIÓN, 
habiéndose aplicado por la Dirección de la misma las disposiciones legales vigentes en 
materia de contabilidad, con objeto de reflejar la imagen fiel del patrimonio, de la situación 
financiera y de los resultados de la ASOCIACIÓN. 

No hay ninguna razón excepcional por la que para mostrar la imagen fiel de la ASOCIACIÓN, 
haya habido que incumplir alguna disposición legal en materia contable que influyera sobre el 
patrimonio, la situación financiera o los resultados de la ASOCIACIÓN. 

Tampoco existe ninguna información complementaria, que resulte necesario incluir, ya que la 
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aplicación de las disposiciones legales en materia de contabilidad y los principios contables 
generalmente aceptados, son suficientes para mostrar la imagen fiel de la ASOCIACIÓN. 

 

 

1.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS 

No hay razones que justifiquen la falta de aplicación de algún principio contable obligado. 

 

1.3 ASPECTOS CRÍTICOS DE LA VALORACIÓN Y ESTIMACIÓN DE 

LA INCERTIDUMBRE 

No ha habido cambios en ninguna estimación contable que sea significativa ni que afecte al 
ejercicio actual. La Dirección no se es consciente de la existencia de ninguna incertidumbre 
importante que pueda aportar dudas significativas sobre el futuro de la funcionalidad de la 
Asociación. 

 

1.4 COMPARACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

No existen razones excepcionales que justifique la modificación de la estructura del balance y 
de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio anterior. Se permite en consecuencia la 
comparación de las cuentas de ambos ejercicios. 

 

1.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS 

La Asociación  no posee al cierre del ejercicio elementos patrimoniales registrados en más de 
una partida en el balance. 

 

1.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES 

No hay ajustes por cambio de criterios durante el ejercicio. 

 

1.7 CORRECCIÓN DE ERRORES 

No ha habido ningún ajuste o corrección de errores durante el ejercicio. 

 

2 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.  

2.1 ANÁLISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL 

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 

No hay análisis ni aplicación del excedente del ejercicio por resultados  negativo. 

 

2.2 INFORMACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACIÓN DEL 

EXCEDENTE 

 

Base de reparto Importe 
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Excedente del ejercicio  94.706,20 

Remanente  

Reservas voluntarias   

Otras reservas de libre 

disposición 
 

Total............... 94.706,20 

 

Distribución Importe 

A fondo social   

A reservas especiales   

A reservas voluntarias   

A…………………  

A compensación de excedentes  

negativos de ejercicios anteriores 
94.706,20 

Total................ 94.706,20 

 

2.3 INFORMACIÓN SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA 

APLICACIÓN DE LOS EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS 

DISPOSICIONES LEGALES. 

No hay limitaciones que aplicar. 

 

3 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACIÓN.  

3.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE 

La Asociación no  posee al cierre del ejercicio ningún inmovilizado intangible 

 

3.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTÓRICO 

La Asociación no posee al cierre del ejercicio bienes integrantes del patrimonio histórico. 

 

3.3 INMOVILIZADO MATERIAL 

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado a su precio de 
adquisición, el cual incluye los gastos adicionales que se producen hasta la puesta en 
condiciones de funcionamiento del bien, sin incluir gastos financieros. 

Las reparaciones que no representan una ampliación de la vida útil y los gastos de 
mantenimiento son cargados directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias. Los costes de 
ampliación o mejora que dan lugar a una mayor duración del bien son capitalizados como 
mayor valor del mismo. 

La dotación anual a la amortización se calcula por el método lineal en función de la vida útil 
estimada de los diferentes bienes. 
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3.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES 

La Asociación  no posee al cierre del ejercicio ningún valor en terrenos y construcciones 

 

3.5 PERMUTAS 

La Asociación no ha realizado al cierre del ejercicio ninguna permuta. 

 

3.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

La Asociación no posee al cierre del ejercicio ningún valor mobiliario comprendido en 
inmovilizaciones financieras o inversiones financieras. 

 

3.7 EXISTENCIAS 

La Asociación no posee activos de esta naturaleza. 

 

3.8 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA 

En la actividad que realiza la Asociación no existen operaciones comerciales que den origen a 
transacciones en moneda extranjera. 

 

3.9 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS 

Se calcula en función del resultado del ejercicio considerando las diferencias existentes entre 
el resultado contable y el resultado fiscal (Base Imponible del Impuesto) y distinguiendo en 
éstas su carácter de permanentes o temporales, a efectos de determinar el impuesto se 
registran como impuesto sobre beneficios anticipado o diferido, según corresponda. 

 

3.10 INGRESOS Y GASTOS 

Siguiendo al principio de prudencia, la Asociación únicamente contabiliza los ingresos 
realizados a la fecha del cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos previsibles y las pérdidas, 
aún eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidas. 

Los ingresos y gastos de la Asociación se reconocen en función del criterio de devengo, es 
decir cuando se produce la corriente real de bienes  y servicios que los mismos representan, 
con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera 
derivada de los mismos. 

 

3.11 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS 

La Asociación no dota provisiones en ningún sentido. 

 

3.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACIÓN 

DE LOS GASTOS DE PERSONAL 

La Asociación no utiliza ningún criterio especial para el registro de los gastos de personal en 
general, ni en particular, referidos a los compromisos por pensiones. 
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3.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 

Las Subvenciones de capital recibidas se reconocen periódicamente como ingresos y se 
encuentran valoradas por el importe concedido. 

 

3.14 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES 

VINCULADAS 

La Asociación  no tiene transacciones de esta naturaleza. 

 

4 ÓNINMOBILIARIAS. 

4.1 ANÁLISIS DE MOVIMIENTOS 

Denominación 
del Bien 

Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final 

Utillaje 3.903,90   3.903,90 

Equipos para 
procesos de 
información 

4.319,11   4.319,11 

     

Total… 8.223,01   8.223,01 

 

4.2 AMORTIZACIONES 

Denominación 
del Bien 

Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final Valor Neto 

Utillaje 3.903,90   3.903,90 0 

Equipos para 
procesos de 
información 

4.319,10   4.319,10 0,01 

Totales 8.223,00   8.223,00 0,01 

 

4.3 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES 

.-La Sociedad no tiene arrendamientos financieros ni otras operaciones de naturaleza 
similar sobre activos no corrientes. 

Denominación 
del Bien 

Coste 
en 

origen 

Duración 
contrato 

Años 
transcurridos 

Cuotas 
satisfechas 

Cuotas 
en el 

ejercicio 
Pendientes 

       

 

4.4 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD 

Inmueble Cedente Cesionario Años de cesión 
Valoración del 

bien 
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Inmueble-El 
Molino  

Excmo. Ayuntamiento 
de Arrecife 

 1994 50.000 

Inmueble-El Peral Banco Sabadell como 
objeto de colaboración 
en programas. 

 2014 70.000 

 

4.5 INFORMACIÓN SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS 

No ha habido ningún ajuste o correcciones valorativas. 

 

5 BIENES DEL PATRIMONIO HISTÓRICO. 

Denominación 
del Bien 

Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final 

     

     

Total…     

 

La Asociación no posee bienes del Patrimonio histórico 

 

6 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD 
PROPIA. 

Denominación 
de la cuenta 

Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final 

Usuarios 
Deudores 

    

Patrocinadores     

Afiliados y otros 
deudores de la 
actividad propia 

    

Total…     

 

 

 

7 BENEFICIARIOS -  ACREEDORES. 

Denominación 
de la cuenta 

Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final 

Beneficiarios 
acreedores 

    

Otros acreedores 
de la actividad 

propia 
17.902,12 49.093,97 48.557,51 17.365,66 
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Total… 17.902,12 49.093,97 48.557,51 17.365,66 

 

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 

Categorías 

Instrumentos financieros a largo plazo 

Instrumentos de patrimonio Valores representativos de deuda Créditos derivados Otros 

Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 

Activos a valor 
razonable con cambios 
en pérdidas y ganancias 

      

Inversiones mantenidas 
hasta vencimiento 

      

Préstamos y partidas a 
cobrar 

      

Activos disponibles para 
la venta 

      

Derivados de cobertura       

Total…       

 

Categorías 

Instrumentos financieros a corto plazo 

Instrumentos de patrimonio Valores representativos de deuda Créditos derivados Otros 

Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 

Activos a valor 
razonable con cambios 
en pérdidas y ganancias 

      

Inversiones mantenidas 
hasta vencimiento 

      

Préstamos y partidas a 
cobrar 

      

Activos disponibles para 
la venta 

      

Derivados de cobertura       

Total…       

9-La Asociación no posee Activos Financieros (Instrumentos financieros de  L/P y C/P.) 

9 PASIVOS FINANCIEROS. 

Categorías 

Instrumentos financieros a largo plazo 

Deudas con entidades de 
crédito 

Obligaciones y otros valores 
negociables 

Derivados y otros 

Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 

Débitos y partidas a 
pagar 

      

Pasivos a valor 
razonable con cambios 
en pérdidas y ganancias 

      

Otros       

Total…       
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Categorías 

Instrumentos financieros a corto plazo 

Deudas con entidades de 
crédito 

Obligaciones y otros valores 
negociables 

Derivados y otros 

Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 

Débitos y partidas a 
pagar 

      

Pasivos a valor 
razonable con cambios 
en pérdidas y ganancias 

      

Otros       

Total…       

10 -La Asociación no posee pasivos financieros 

10 FONDOS PROPIOS. 

Denominación 
de la cuenta 

Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final 

Fondo social     

Reservas 
estatutarias 

    

Excedentes de 
ejercicios 
anteriores 

255.602,76   255.602,76 

Excedente del 
ejercicio 

94.706,20   94.706,20 

Total… 350.308,96   350.308,96 

11 SITUACIÓN FISCAL. 

11.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS 

La Asociación establece el impuesto de sociedades sobre la base de su beneficio contable 
ajustado por aquellos conceptos que sean necesarios para llegar a la base imponible y 
tributable que, bajo los términos exigibles por el RIS así como aquellos derechos a los que 
puede la sociedad acogerse... 

 

11.2 OTROS TRIBUTOS 

La Asociación no devenga otros tributos. 

 

12 INGRESOS Y GASTOS. 

Partida Gastos 

Ayudas monetarias y otros  

Ayudas monetarias  

Ayudas no monetarias  

Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno  

Reintegro de ayudas y asignaciones  
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Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Consumo de bienes destinados a la actividad  

Consumo de materias primas  

Otras materias consumibles  

Gastos de personal  

Sueldos 282.156,65 

Cargas sociales 83.580,51 

Otros gastos de explotación  

Reparaciones y conservación 63,57 

Arrendamiento y cánones  

Servicios de profesionales independientes  

Primas de Seguro 628,27 

 Servicios bancarios y similares 209,41 

Suministro 338,83 

Otros servicios 99.142,79 

Gastos excepcionales/reintegro de subvenciones  

Otros gastos   

Amortización del Inmovilizado Material  

Total… 466.120,03 

 

 

Partida Ingresos 

Cuota de usuarios y afiliados  

Cuota de usuarios  

Cuota de afiliados/socios/as 684 

Promociones, patrocinios y colaboraciones  

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad 
mercantil 

 

Venta de bienes  

Prestación de servicios  

Trabajos realizados por la entidad para su activo  

Otros ingresos de explotación  

Ingresos accesorios y de gestión corriente 43.125.66 

Total… 43.809,66 
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13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS. 

Entidad 
concedente 

Año de 
concesión 

Periodo 
de 

aplicación 

Importe 
concedido 

Imputado a 
resultados 

hasta 
comienzo 

del ejercicio 

Imputado al 
resultado 

del ejercicio 

Total 
imputado a 
resultados 

Pendiente de 
imputar a 
resultados 

 
Excmo. Cabildo de 
Lanzarote y la 
Graciosa 

 

2025  130.000  130.000 130.000  

Ministerio Instituto de 
la Mujer 
 

2025  20.699  20.699 20.699  

Excmo. 
Ayuntamiento de 
San Bartolomé 
 

 

2025  48.500  48.500 48.500  

CCAA- Gobierno de 
Canarias 

2025  264.317,57  264.317,57 264.317,57  

Ayuntamiento de TIAS 2025  50.000 

 

 50.000 

 

50.000 

 

 

Ayuntamiento  Ya iza 2025  2.000  2.000 2.000  

Ayuntamiento Haría 2025  1.500  1.500 1.500  

Totales… 517.016,57 

 

 517.016,57 

 

517.016,57 

 

 

 

Denominación 
de la cuenta 

Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final 

Subvenciones 
de capital  

517.016,57 

 
  

Donaciones y 
legados de 
capital 

    

Otras 
subvenciones y 
donaciones 

    

Total… 
 

517.016,57 

 
  

 

Entidad Cantidad 

Cabildo de Lanzarote y la Graciosa 130.000 

Ministerio –Instituto de  la Mujer 20.699 

Ayuntamiento de San Bartolomé 48.500 
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Comunidad Autónoma de Canarias –Gobierno de Canarias 264.317,57 

Ayuntamiento de Tías 50.000 

Ayuntamiento de Ya iza 2.000 

Ayuntamiento de Haría 1.500 

Total 517.016,57 

 

Otras explicaciones 

 

 

14 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACIÓN DE ELEMENTOS 
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE 
ADMINISTRACIÓN. 

14.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. 

14.1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS 

Se rellenarán tantas fichas como actividades tenga la entidad La ficha 
comprende desde el punto 15.1.1.1 al 15.1.1.3. 

 

14 .1 .1 .1  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de las 
actividades realizadas en 
el 2025 

 

1.- Proyecto Fomento y Formación del Voluntariado con  perspectiva de 
género 

2.- Proyecto Servicio de Asesoramiento Integral para las Mujeres de San  
Bartolomé 

3.-Proyecto Servicio de asesoramiento integral “S.A.I. Tías. 

4.- Proyecto Fomento del Movimiento  Asociativo   y  proyecto apoyar al 
movimiento asociativo y fundacional de ámbito Estatal. 

5.-  Proyecto Piso tutelado para mujeres  en riesgo de exclusión social 
con o sin menores de cargo. 

6.- Proyecto Centro de Información y Asesoramiento 

7 -Proyecto .Piso tutelado para mujeres víctimas de violencia de género y/ o 
en riesgo de exclusión social. 

8- Proyecto Asesoramiento Integral a las Mujeres  del  Municipio de 
Haría. 

9.- Proyecto  Lugar de encuentro para las Mujeres de San Bartolomé 

10.-Programa “Mararía Viviendo la Igualdad en Ya iza “ 

11- Proyecto Atención integral a la Mujer de Lanzarote (24-25) 
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12- Proyecto Piso de Emergencia Habitacional. 

13.- Programa Campaña de Juguetes. 

14.- Programa Banco de Alimentos.  

15  Actos y actividades del 08/03 Día Internacional de las Mujeres, 
actividades 25N Día Internacional para la eliminación de la violencia 
contra las Mujeres,  Puntos Violetas, Acciones de solidaridad, 
certámenes, jornadas, foro contra V.G., reuniones, campañas etc. 
participación y Cooperación en la lucha por la Igualdad y erradicación 
de la V.G., etc. etc. 

 

Tipo de Actividad * Propias 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

En  la Isla de Lanzarote 

 Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil. 

Descripción detallada de las actividades. 

 

1.- Formación en modalidad on line, en la cual, se dotó de conocimientos generales del asociacionismo y el fomento de 
los valores del voluntariado con perspectiva de género. Teniendo presente y conscientes de la brecha digital de género, 
se dio  una formación previa de competencias digitales básicas para el manejo y uso de la plataforma, así como, las redes 
para poder beneficiarse de los diferentes recursos educativos existentes en el materia de igualdad/ prevención de 
violencia de género y asociacionismo. Esta formación tiene como finalidad ofrecer al voluntariado pautas para asegurar 
que la participación en las entidades de voluntariado no esté sesgada por estereotipos de género, ofreciendo las mismas 
oportunidades de desarrollo a unas y otros, y asegurando un entorno de participación seguro y respetuoso para todas las 
personas que realizan voluntariado en nuestras organizaciones. La manera más eficaz de hacerlo es incorporar al 
voluntariado en los planes o políticas de igualdad de las entidades.  
 

2.- Servicio de Información y asesoramientos en los ámbitos psicológico, laboral y jurídico para la recuperación integral de  
las mujeres del Municipio de San Bartolomé, se potenció la empleabilidad de las mujeres. Se sensibilizó y concienció en 
igualdad y  prevención de la violencia de género en el municipio de San Bartolomé 

 

3.- El proyecto ofrece un servicio  integral  de información, asesoramiento, acompañamiento y seguimiento de la mujeres 
del Municipio de Tías para las mujeres del municipio de Tías, pues a través de la atención social se ofreció información 
especializada y asesoramiento a nivel psicológico y jurídico a problemáticas específicas, que padecen fundamentalmente 
las mujeres por el mero hecho de serlo y, derivadas de los roles tradicionalmente asignados. Se desarrollaron  a través 
del servicio una agenda de actividades de prevención de la violencia machista/sexista. La concienciación y sensibilización 
de la población en general, se lleva a cabo a través de las actividades programadas para conmemorar el 8M y el 25N y, 
con los Puntos Violetas “Fiestas libres de agresiones sexistas” que se realizan en las fiestas más multitudinarias del 
Municipio de Tías (Carnavales, Fiestas del Carmen de la Tiñosa y en la fiesta de fin de año) 

 

4.- Las actividades desarrolladas en este proyecto han estado destinadas a potenciar y fortalecer el tejido asociativo, la 
participación organizada expandiendo la cultura del asociacionismo como mecanismo indispensable para dar respuesta a 
los problemáticas sociales, organizando y participando activamente en acciones de prevención, concienciación , 
reivindicación y  comisiones inter-institucionales para la coordinación de actuaciones y organización conjunta de eventos 
de promoción del asociacionismo y el voluntariado, intervenciones en medios de comunicación, mesas de información, 
puntos violetas, formaciones, realización de acciones conjuntas con el movimiento feminista de la isla y otros colectivos a 
través del foro contra la violencia de género de Lanzarote por el 8M y el 25N.  

Cabe destacar que se realizaron unas Jornadas organizadas los días 12 y 13 junio “Violencia contra la mujer: una mirada  
global- Feminismo sin fronteras 

. 

5 -El Piso Tutelado para mujeres y/o en riesgo exclusión social con o sin menores a cargo ofrece acogida temporal y 
apoyo profesional especializado que permita la restitución de la vida autónoma evitando el riesgo de exclusión social y la 
institucionalización, intervención habilitadora y rehabilitadora a nivel psicológico, social-laboral, jurídico, educativo o 
formativo específico en atención a las necesidades detectadas y evaluadas de la unidad familiar. 

A través de una vivienda normalizada, en régimen parcialmente auto-gestionado se da respuesta a la cobertura de 
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necesidades básicas. A su vez, mediante el asesoramiento y orientación de un equipo multidisciplinar se abordan los 
factores de riesgo de exclusión social facilitando el acceso a un empleo, la consecución de una vivienda adaptada a las 
condiciones de las unidades familiares y, la participación social activa;  aumento del bienestar personal/familiar,  
adquisición o mejora de la competencias personales y profesionales que permitan la inclusión plena en la sociedad. 

 

6.-El recurso Centro de Información para Mujeres en Riesgo y/o Exclusión Social ofrece un servicio de atención integral 

para las mujeres de la isla de Lanzarote, ofreciendo información especializada de carácter social, laboral, psicológico y 

jurídico a problemáticas específicas que padecen las mujeres. Problemas a los que se enfrenta la mujer actual y que son 

consecuencia directa, en muchos casos, de la situación de desigualdad social que padecen. A través de este proyecto se 

pretende mejorar su situación mediante formación e información, de modo que pueda conseguir su integración plena, 

propiciando su participación activa en el tejido social. La atención individualizada se llevara cabo de forma directa y 

cercana, así como, especializada, gratuita y confidencial.  Para disminuir las consecuencias de la exclusión, es 

indispensable cubrir las necesidades básicas de alimentación e higiene, siendo uno de los servicios gestionados por el 

centro de información.  

 

7.-El  Piso Tutelado para víctimas de violencia de género y/o en riesgo de  exclusión social ofrece acogida   temporal para 

la recuperación de familias y restitución de la vida autónoma .Información, orientación, apoyo, asesoramiento e 

intervención especializada, todo ello encaminado a la reinserción socio-laboral para ello cuenta con un equipo 

multidisciplinar.  

El régimen de alojamiento del recurso de nuestra entidad (Piso Tutelado) está basado en la autogestión personal que 
aleje a las usuarias y a los/las menores a cargo de la institucionalización propia de las casas de acogida. El piso está 
ubicado cerca de los recursos comunitarios necesarios para facilitar el acceso a los mismos las unidades familiares: 
servicios especializados en violencia de género, colegios, farmacias, centros de salud, zonas de ocio, etc., que 
favorezcan el pleno desarrollo personal, social, laboral y educativo. 

 

8.- Servicio de atención integral para mujeres en situación de vulnerabilidad para evitar o disminuir el riesgo de exclusión 
social. Asesorar en el ámbito psicológico, jurídico, social y laboral para la recuperación integral de las mujeres del 
Municipio de Haría. Proporciona información, atención individualizada y grupal a las mujeres del municipio, atendiendo de 
forma directa y cercana, así como especializada, gratuita y confidencial a la problemática que afecta a las usuarias, por 
medio de entrevistas, asesoramiento, talleres y diferentes actividades. 

 

9.-. Este proyecto fomenta la participación activa de las mujeres del Municipio de San Bartolomé para favorecer su 
integración social. Para ello, las actividades se han organizado en siete áreas principales: talleres de ocio y salud, visitas 
y actividades culturales, talleres de economía circular y sostenibilidad, actividades artística, creativas y de manualidades, 
talleres educativos, otras acciones complementarias, y actos conmemorativos de 8 de Marzo y el 25 de noviembre... 

Asimismo, el proyecto incluye la gestión del espacio vecinal “Buchito de Café” desde donde se dinamizan diversas 
iniciativas en los centros cívicos y centros socioculturales del municipio. 

 Crear un lugar de encuentro con participación activa para las mujeres del Municipio de San Bartolomé.  

 Reactivar el espacio de encuentro vecinal “Buchito de Café, con el objetivo de promover reuniones de ocio, 

cultura, talleres y/o excursiones en localizaciones y con la ciudadanía del municipio.  

 Organizar y promover acciones de cultura,  de ocio, formación creativa y encuentro entre mujeres. 

 Trabajar los aspectos de transversalidad, integración y dinamización con perspectiva de género en todos los 

ámbitos de la sociedad del Municipio. 

 Facilitarla integración de las mujeres del Municipio de San Bartolomé independientemente de su procedencia, 

cultura, edad o situación social.   

 Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres a través de actividades 

 

10.-  El objetivo general del proyecto es asesorar en el ámbito psicológico, social laboral y jurídico para la recuperación 
integral de las mujeres del Municipio de Ya iza.  Fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres y la erradicación de la 
violencia de género,  involucrando a la población rural, mediante el abordaje de diferentes temática relacionadas con la 
prevención, sensibilización y promoción de valores positivos. Descentralizar el servicio de asesoramiento haciéndolo 
accesibles a mujeres que viven en ámbitos rurales. Facilitar la igualdad de acceso y de presencia de las mujeres rurales 
en la toma de decisiones que les afecta como colectivo. Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres 

y hombres a través de actividades.  

11.-El Proyecto tiene como finalidad promover la igualdad real y efectiva mediante la sensibilización y concienciación. Para 
ello, el equipo confecciona y adapta diferentes temáticas que se desarrollan en centros educativos y colectivos sociales de la 
isla de Lanzarote.Se promociona la educación en valores como modo de poner fin a la violencia de género dirigiéndonos al 
mayor número de centros educativos de primaria y secundaria, ciclos formativos, agentes sociales y colectivos de las 
diferentes zonas rurales de la isla, sensibilizando y concienciando en esta línea, a través de la impartición de charlas y 
talleres de diversas temáticas, abordando transversalmente la Igualdad y, prevención de Violencia de Género. 
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12.-  A través de una vivienda normalizada, en régimen parcialmente auto-gestionado se da respuesta a la cobertura de 
necesidades básicas. A su vez, mediante el asesoramiento y orientación de un equipo multidisciplinar se abordan los 
factores de riesgo de exclusión social facilitando el acceso a un empleo digno, la consecución de una vivienda adaptada a 
las condiciones de las unidades familiares y, la participación social activa; aumento del bienestar personal/familiar, 
adquisición o mejora de la competencias personales y profesionales que permitan la inclusión plena en la sociedad. Para 
la consecución de una integración social plena es necesario trabajar a nivel personal, social y comunitario. El recurso del 
Piso tutelado cubre dichas necesidades, con una vivienda equipada, de fácil acceso a los servicios comunitarios y 
cercanos a la red de transporte público. De esta forma las usuarias y los menores si los hubiera contarán con apoyo, 
asistencia, supervisión, alojamiento y actividades organizadas para fomentar la convivencia, la cooperación y la 
integración social. 

Ofrecer acogida temporal y apoyo profesional especializado que permita la restitución de la vida autónoma evitando el 
riesgo de exclusión social y la institucionalización.  

2. Ofrecer intervención habilitadora y rehabilitadora a nivel psicológico, socio-laboral, jurídico, educativo o formativo 
específico en atención a las necesidades detectadas y evaluadas de la unidad familiar.  

3. Promover las relaciones interpersonales de la unidad familiar mediante intervención socioeducativa.  

4. Facilitar la incorporación al mercado laboral o la mejora del empleo.  

5. Ayudar a la búsqueda de vivienda conforme a las condiciones de la unidad familiar.  

6. Coordinar los recursos internos y externos para dar respuesta a la problemática de las unidades familiares 
beneficiarias.  

 

13.- Dado que la coyuntura económica actual impide a muchas familias acceder a juguetes para los/as más pequeños/as, 
realizamos está  campaña para llegar a todas esas familias que son usuarias del Centro de Información y del Banco de 
alimentos, a las que se les imparte talleres durante todo el año, para que en fechas tan importantes los/as menores 
puedan tener regalos .Recogida y entrega de juguetes a familias con necesidades y menores a cargo. 

 

14.- Paliar las necesidades de las personas más desfavorecidas, colaborando en la distribución de alimentos y productos 
de higiene personal y limpieza. Colaboración y entrega semanal de  alimentos, productos e higiene personal y limpieza. 

Junto la FESBAL se  trabaja en la recogida y repartos  de alimentos para las usuarias de Mararía en situación de 
vulnerabilidad 

Recogida de alimentos de Europa y reparto a las beneficiarias de la entidad 

 

15.- Movilizar conciencias a través de acciones con colectivos y entidades que luchen por la Igualdad de Oportunidades 
entre mujeres y hombres, apoyando y ayudando a las Asociaciones  de Mujeres que luchan por este fin. Durante todo el 
año se realizaron actos reivindicativos en repulsa de la violencia de género y prevenir conductas sexistas,  acoso , abuso 
y agresiones 

 

Organizamos y participamos en los actos programados por el Día Internacional de la Mujer 8M. Con motivo de esta 
conmemoración y conjuntamente con otras asociaciones feministas y el foro contra la violencia de género de Lanzarote, 
organizamos manifestación y concentración con lectura de comunicados  de distintos colectivos,  participamos en la 
Jornada organizada por CCOO,  mesa de concienciación e información frente a la Casa Amarilla. Estuvimos presentes en 
la Marcha por la calle Mayor, con la participación del alumnado de CEIP playa Honda, así como de los IES de San 
Bartolomé y Playa Honda, organizada por el Ayuntamiento de San Bartolomé. Acompañamos el acto de reivindicación  y 
reflexión sobre los logros alcanzados y los retos pendientes en igualdad de género, con especial homenaje a María 
Hiniesta Távora Triano, celebrado en la sala de Conferencias de la Dirección Insular de la Administración General del 
Estado en Lanzarote. Coorganizamos junto al Ayuntamiento de Tías la Gala de Mujeres con Huella. Colaboramos y 
participamos en la manifestación por el 8M 

 
Organizamos como miembros del foro contra la violencia de género de Lanzarote la actividad principal de la 
conmemoración del 25N. Mesa de concienciación e información frente a la casa amarilla, con visita alumnado de IES  
Agustín Espinosa. Acudimos al minuto de silencio de la Dirección Insular de la Administración General del Estado, con la 
lectura de manifiesto institucional a cargo de la abogada activista Loueila Sid Ahmed Ndiaye. 

 

.-Se  anexa a  memoria de actividades  del ejercicio  2025  de la Asociación    donde  se describe 
Jornadas,  Acciones reivindicativas  , encuentros , reuniones , proyectos etc. realizados por la 
asociación durante todo el ejercicio . 
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14 .1 .1 .2  Recursos humanos  empleados en la  act iv idad es 
(2024 ) .  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 11,30(media) 30 h/semanales de 
media  al año 

Personal con contrato de servicios 1 16 h/ semanales de 
media  

Personal voluntario 49  

 

14 .1 .1 .3  Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

a) Ayudas monetarias   

b) Ayudas no monetarias   

c) Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal  365.737,16 

Otros gastos de la actividad  100.382,87 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos  466.120,03 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL  466.120,03 

 

**En varias  de las actividades se ha utilizado los mismos recursos humanos y económicos,   por 

lo que la   Asociación en los puntos 15.111; 15.112; 15.113ha detallado en una sola ficha el 

conjunto de todas la Actividades destacable desarrolladas en ejercicio 2025, el número medio de 

los recursos humanos empleados y el  importe total de recursos económicos  gastado para la 

ejecución de dichas actividades o proyectos. 
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14.1.2 RECURSOS ECONÓMICOS TOTALES EMPLEADOS POR LA ENTIDAD. 

GASTOS/INVERSIONES 
Actividad 

1 
Actividad 

2 
Actividad 

3 
Actividad 

4 
Total 

actividades 

No 
imputados a 

las 
actividades 

TOTAL 

Gastos por ayudas y otros        

d) Ayudas monetarias        

e) Ayudas no monetarias        

f) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno        

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

       

Aprovisionamientos        

Gastos de personal     365.737,16  365.737,16 

Otros gastos de la actividad     100.382,87  100.382,87 

Amortización de inmovilizado        

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado        

Gastos financieros        

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros        

Diferencias de cambio        

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros        

Impuesto sobre beneficios        

Subtotal gastos     466.120,03  466.120,03 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histórico)        

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico        

Cancelación deuda no comercial        

Subtotal Recursos        

TOTAL     466.120,03  466.120,03 
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14.1.3 RECURSOS ECONÓMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD 

 Ingresos obtenidos por la entidad 

INGRESOS Previsto Realizado 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio   

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias   

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil   

Subvenciones del sector publico  517.016,57 

Contratos del sector publico   

Subvenciones del sector privado   

Aportaciones privadas (donaciones y legados)  9.374,92 

Cuotas de asociados y afiliados  684 

Otros tipos de ingresos  33.750,74 

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS.  560.826,23 

 

 Otros recursos económicos obtenidos por la entidad. 

OTROS RECURSOS Previsto Realizado 

Deudas contraídas   

Otras obligaciones financieras asumidas   

TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS.   

 

14.1.4 CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

DESCRIPCIÓN Entidad Ingresos Gastos 

No 
produce 
corriente 
de bienes 

y 
servicios 

Lucha por la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres Lucha contra todo tipo de 
discriminación a las mujeres Lucha contra la 
violencia de género Fortalecer el tejido asociativo 
de las mujeres. 

.-COMPI- Coordinación de 
Mujeres para la 
Participación y la Igualdad 

 

   

 

Convenios de Colaboración con Fundaciones y 
asociaciones  

 

.-Fundación Haurralde- 
Fundación Vasca de Mujer 
e infancia. 

.-Federación de Mujeres 
jóvenes  

.-Asociación de Movilidad 
Humana para la 
colaboración del desarrollo 

.- Asociación por “Ti Mujer” 

.- Asociación para el Apoyo 
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Integral “A ti Mujer” 

.- Fundación Adecco 

.- Asociación Mujeres 
Valentina 

.- O.N.G Ser Humano. 

.-Con la Asociación 
Mujeres, Solidaridad y 
Cooperación. 

 
 .-Federación de 
Organizaciones de 
Mujeres de Lorca (FOML 

.- Fundación Canaria Flor 
Acoge 

Convenios con Universidades y centros 
deEstudios (desde el 2005) Programas de 
formación práctica que tiene como objetivo aplicar 
y complementar los estudios. 

 

(2019) Convenio de Colaboración con  
Universidad Internancional de Valencia. 

 

(2021) Convenio  escuelas infantiles para los 
menores de las mujeres. 

.-UNED Universidad de  
Educación a distacia. 

.- Universidades  de las 
Palma y de la Laguna 
(Canarias),  

.- Universidad de Valencia 

.-centros de estudio 
Microsistemas, Millenium 
etc. 

.- Escuela infantil Colorines 

.- Centro de Formación 

Asociación Canaria  
(ACEPRO) 
  

   

ALGUNOS DESDE EL 2006, 

Acuerdos y convenios de colaboracion. Informar y 
difundir nuestros proyectos. Coordinar acciones 
para la insercion  formativa y/o laboral de las 
mujeres sensibilizar al tejido empresarial sobre la 
importancia de erradicar la violencia de género y 
otras formas de discriminacion hacia las mujeres, 
Crear conciencias en pro de la Igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres, , facilitar 
el acceso al mercado laboral de las beneficiarias 
de nuestros programas ya sea a través de 
formacion , ya sea insercion laboral a través de 
bolsas de empleo creadas a tal efecto 

FEDERACIONES 
EMPRESARIALES: 

FELAPYME:(Federación 
Empresarial de 
Lanzarote),ASOLAN 
(Asociación de 
Empresarios de Hoteles y 
Apartamentos de 
Lanzarote) Asociacion de 
empresarios Arrecife Zona 
Centro, CEL 
Confederación Empresarial 
de Lanzarote  AETUR 
(Federación de 
Empresarios Turísticos de 
Lanzarote CETEL centro 
educativo terapeutico de 
lanzarote, Centro de 
Enseñanza Millenium , 
Escuela de Formación 
Esacan, Dolphiland 
(Centro de Formación), 
ote), 

   

DESDE 2011, Acuerdos y convenios de 
colaboracion. Informar y difundir nuestros 

Cámara de Comercio    
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proyectos. Coordinar acciones para la insercion  
formativa y/o laboral de las mujeres sensibilizar al 
tejido empresarial sobre la importancia de 
erradicar la violencia de género y otras formas de 
discriminacion hacia las mujeres, Crear 
conciencias en pro de la Igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres, , facilitar 
el acceso al mercado laboral de las beneficiarias 
de nuesttros proframas ya sea a través de 
formacion , ya sea insercion laboral a través de 
bolsas de empleo creadas a tal efecto 

Convenios y acuerdos de colaboración y buenas 
prácticas. Miembros del Foro iNSULAR de 
participacion ciudadana (2010) y  Comision de la 
Reserva de la Biosfera (Cabildo) 
(1996).Convenio: Trabajo en red. Informacion, 
difusion, captacion y derivacion de usuarias. 
Programacion de acciones conjuntas y desarrollo 
de proyectos. Miembros de Biosfera ,cuya 
finalidad es la de impulsar y desarrollar la 
declaración de Lanzarote como Reserva de la 
Biosfera. Participación ciudadaba favorecer un 
gestión participada  y democratica de la 
ciudadania. 

Cabildo de Lanzarote y la 
Graciosa 

   

Convenio y acuerdo de buenas practicas. 
Miembro de la Mesa de Coordinacion Policiasl de 
S. Bartolome (ayto)(2011) Convenio: Trabajo en 
red. Informacion, difusion, captacion y derivacion 
de usuarias. Programacion de acciones conjuntas 
y desarrollo de proyectos Mesa de Coordinacion 
Polic: Pretende proporcionar a las víctimas una 
respuesta  con la mayor rapidez y eficacia en las 
situaciones de riesgo, así como con la máxima 
sensibilidad, calidad y eficiencia en su atención y 
profesionalidad 

Ayuntamientos de la Isla 
de Lanzarote. 

   

Miembros de la Comision Intersectorial Regional 
de Voluntariado (desde 2011), Miembro de la 
Comision de Igualdad del Instituto Canario de 
Igualdad (desde  Entidad colaboradora de 
Prestacion de S. Sociales (nº de 
registro35/012/2004) volunt:se constituye como 
órgano de participación de distintas 
organizaciones, instituciones y asociaciones, 
públicas y privadas, para la promoción, apoyo, 
consolidación, supervisión y coordinaciónde las 
acciones de voluntariado que se desarrollen o 
promuevan en el territorio de Canarias. Igualdad: 
respetar el derecho a igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y hombres en el 
trabajo,y con esa finalidad se comprometen a 
eliminar cualquier forma de discriminación, directa 
o indirecta, por razón de sexo hacia la mujer.  

(2018) Convenio de colaboración con 
FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD IDEO 

Gobierno de Canarias    

Lucha por la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres Lucha contra todo tipo de 
discriminación a las mujeres Lucha contra la 
violencia de género Fortalecer el tejido asociativo 
de las mujeres. MIEMBROS FUNDADORES Y 
DE LA JUNTA DIRECTIVA  (DESDE 1996) 

Federacion de 
Asociaciones de Mujeres 
Lucha por la igualdad de 
oportunidades entre 
mujeres y hombres Lucha 
contra todo tipo de 
discriminación a las 

   



21 

 

 mujeres Lucha contra la 
violencia de género 
Fortalecer el tejido 
asociativo de las mujeres. 
MIEMBROS 
FUNDADORES Y DE LA 
JUNTA DIRECTIVA  
(DESDE 1996)Canarias 
ARENA Y LAURISILVA 

 

14.2 APLICACIÓN DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS 
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14.2.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS 

Ejercic
io 

Excede
nte del 
ejercici

o 

Ajuste
s 

negativ
os 

Ajus
tes 

posit
ivos 

Base 
de 

cálculo 

Renta 
a 

destin
ar 

Recursos 
destinado
s a fines 
(gastos + 

inversione
s) 

        Aplicación de los recursos 
destinados en 

cumplimiento de sus fines 

 

 

2012 

 

 

2013 

 

 

2014 

 

 

2015 

 

 

2016            

 

 

201
7 

 

 

2018 

 

 

2019 

 

 

2020 

 

 

2021 

 

 

202
2 

 

 

202
3 

 

 

202
4 

Importe 
pendien

te 

Importe %                

2012 

 

-22.253,36                     

2013 

 

9.002,56   9.002,56     9.002,56             

2014 

 

19.436,38   19.436,38      19.436,
38 

           

2015 

 

9.570,92    9.570,92       9.570,9
2 

          

2016 

 

-5.415,38                     

2017 
7.083,22   7.083,22         7.0

83,
22 

        

2018 

 

26.780,38   26.780,38          26.780,3
8 

       

2019 

 

3.227,90   3.227,90           3.227,
90 

      

2020 

 

109.277,04   109.277,04            109.277,

04 

     

2021 

 

14.783,80   14.783,80             14.783,
80 
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2022 

- 

 

17.836,87 

                    

2023 -92.732,55                     

2024 

 

83.599,08 

   

83.599,08 

               83.
59
9,0
8 

 

2025 94.706,20   94.706,20                  
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14.2.2 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO 

 IMPORTE 

1. Gastos en cumplimiento de fines 560.826,23 

 
Fondos 
propios 

Subvenciones, 
donaciones y 

legados 
 

2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).    

2.1. Realizadas en el ejercicio    

2.2. Procedentes de ejercicios anteriores     

a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en 
ejercicios anteriores 

   

b). imputación de subvenciones, donaciones y legados 
de capital procedentes de ejercicios anteriores 

   

TOTAL (1 + 2)    

 

14.3 GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 

DETALLE DE GASTOS 

Nº de Cuenta 
Partida de la 

cuenta de 
resultados 

Detalle del gasto 

Criterio de 
imputación a la 

función de 
administración 
del patrimonio 

Importe 

     

     

TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION………………………………………….  

 

15 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS. 

No existen partes vinculadas en la empresa o no se han efectuado operaciones con partes 
vinculadas. 

 

16 OTRA INFORMACIÓN. 
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Firma de la Memoria económica por los miembros de la Junta directiva u órgano de 
representación de la entidad 

Nombre y Apellidos Cargo Firma 

 

Nieves Rosa Hernández Gorrín  

 

 

Presidenta 

 

Carmen Delia Reyes Rodríguez  

 

Vicepresidenta 

 

Carmen Suárez Alemán  
 

Secretaria 

 

Juana Rosa Cedros Feo  

 

Tesorera 

 

Fayna Álamo Pérez  Vocal 

 

María Isabel Navarro Acosta  
 

Vocal 

 

Casilda Betancort Martín  

                                  

Vocal 

 

María del Pilar Poveda  Jareño  

 

Vocal 

 

 

Carmen Camacho de León  

 

Vocal 

 

 

Myriam Ybot González  

 

Vocal 

 

 

María del Carmen Ramírez Batista  

 

Vocal 
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